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PRL

POZAMEDYCZNY

ROZWOJ LEKARZA ..

Kompetencje, ktore nie lecza.
Ale bez ktorych nie da sie leczyc dobrze.

Wiedza medyczna otwiera drzwi.
Umiejetnosci miekkie sprawiaja,
ze pacjent | zespdt cheg przez nie wejsc.

DLACZEGO
PRL?

Badania w Polsce i na swiecie
pokazuja, ze to nie wiedza medyczna
jest dzis najwiekszg bariera w pracy
lekarza weterynarii. To komunikacja,
wspdlpraca i zarzadzanie.

Program PRL - Pozamedyczny
Rozwdj Lekarza odpowiada na realne
wyzwania codziennej praktyki

| rozwija kompetencje, ktorych nie uczg
na uczelni, a ktére decyduja o jakosci
leczenia, wynikach finansowych

| dobrostanie zespotu.
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CEL PROGRAMU

Wyposazyc Ciebie i Twoj zespo

w kompetencje, ktore zwiekszaja
skutecznosé leczenia, zadowolenie

klientdw i rozwdj lecznicy.
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nie pamieta wszystkich zalecen
przekazanych podczas wizyty.”

®

ROZMOWY O PIENIADZACH

to jeden z najwiekszych stresoréw
w pracy lekarza weterynarii.***

)

N

LEKARZY WETERYNARII

i

doswiadcza objawow wypalenia
zawodowego. *****
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DLA KOGO?

Lekarze weterynarii, whasciciele
lecznic, zespoby klinik, recepcje —
wszyscy, ktorzy chea pracowad
lepiej, spokajnie)] | z wigkszym

poCEZUC iem sensu.

DO 70% PROBLEMOW

w lecznicach wynika z nieporozumien
komunikacyjnych.*™
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JOBRA KOMUNIKACJA W ZESPOI

zwieksza efektywnosé nawet o 25%

i zmniejsza rotacje pracownikow,****

il

ROZWOJ KOMPETENCJI MIEKKICH
przektada sie bezposrednio na lepsz3
opieke, lojalnosc klientow | wyniki

finansowe lecznicy.
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JAK PRACUJEMY?
Praktycznie, warsztatowo,
w oparciu o doswiadczenie

Z branzy weterynaryjne|, coaching

| najnowszy wiedze naukows.




KATALOG SZKOLEN
PROGRAMU PRL

[EI (07 Zzalecenia, ktére zostajg w gtowie

02 Jak sprawié, zeby cena
nie byla problemem
(J3 Trudny klient czy trudna sytuacja?

()4 Motywowanie to nie zarzadzanie

05 Autorytet w lecznicy -
kreatywna asertywnosc

(06 Zespét méwiacy jednym glosem

lecznicy w oparciu o standardy
z korporacji

@6 Praktyczna wiedza O'-"' Narzedzia gotowe /\/!
oparta na badaniach CJ do wdrokenia | |]

i doswiadczeniu od nastepnego dnia

07 Lekarz manager — budowanie zespotu

10+ lat w branzy weterynaryjnej
Praca w najwigekszych korporacjach
medycznych.

Trener EQF4 od 2015 roku

Coach w certyfikacji (UMCS,
akredytacja lzby Coachingu)

Prelegent konferencji naukowych
i branzowych

Autor artykuléw w prasie branzowej

Szkolenia i warsztaty dla klinik w catej
Polsce, zespotow lecznic | organizacji
branzowych

Realne efekty Wsparcie w zmianie,
w komunikach, zespole ktara zostaje

i finansach

na dhuzej



